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Самые многочисленные группы российских музеев



 Москва и область 200+

 Санкт-Петербург и область 100+

 Пермская область 50+

 Омская область 40+

 Томская область 30+

 Самарская область 30+

 Республика Татария 30+

 Республика Коми 30+

 Ханты-Мансийский округ 24+

 Волгоградская область 20+

 Приморский край 20+

 ….

Количество корпоративных музеев в регионах РФ

Всего в России – 85 субъектов федерации



КОРПОРАТИВНЫЙ МУЗЕЙ

феномен общественного сознания сообществ, 

объединенных признаком принадлежности их членов к конкретной организации 

(предприятию, фирме, компании), 

обладающих автономией в формировании собственной системы ценностей, 

внутренних коммуникаций, моделей деятельности и стратегий развития и 

использующих этот феномен в качестве инструмента их сохранения, расширения 

возможностей общих для этих сообществ механизмов памяти, рефлексии, 

видения настоящего, предвидения и конструирования будущего, 

самоидентификации, самовыражения и коммуникации

на основе специфической семиотической системы, 

знаками и символами которой выступают предметы …

Уточнение понятия

_____________________________________________________________________________________________

Дефиниция ИКОМ, 2007 (для сравнения): 

МУЗЕЙ – постоянное некоммерческое учреждение, служащее делу общества и его развития, 

доступное широкой публике, занимающееся приобретением, хранением, исследованием, популяризацией и 

экспонированием материального и нематериального наследия человечества и его окружения

в целях образования, изучения, а также для удовлетворения духовных потребностей.



Специфика корпоративных музеев

1. Принадлежность автономным организациям

2. Служение корпоративным социумам

3. Отсутствие дистанции, разделяющей музеи от их сообществ

4. Самодостаточность, свобода от внешнего давления и формальных ограничений

5. Инновационная природа формирования и модернизации

6. Целостность структуры, способность к циклическом развитию

7. Информационная изоляция, обусловленная ведомственными барьерами и конкуренцией

8. Незащищенность от некомпетентности решений руководства компаний

9. Неустойчивость ресурсного обеспечения
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Социологическая классификация музеев

1. Музеи человечества 

2. Музеи континентальных сообществ 

3. Музеи цивилизаций 

4. Музеи общенациональных сообществ

5. Музеи конфессиональных сообществ 

6. Музеи этнических сообществ 

7. Музеи социально-политических объединений 

8. Музеи сословных сообществ 

9. Музеи отраслевых и профессиональных сообществ

10. Музеи региональных сообществ 

11. Музеи городских сообществ 

12. Музеи локальных сообществ

I.

II.

III. 13. Музеи корпоративных сообществ 

14. Музеи коллективов 

15. Музеи неформальных групп 

16. Музеи коммун

17. Музеи семей  

18. Персональные музеи 

Римскими цифрами выделены группы типов музеев, различающихся по степени открытости для других, кроме своего, сообществ 
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Позиционирование музеев в системе взаимодействия с различными сообществами, 

в том числе с его собственным социумом, необходимо для  

 Выработки  эффективной функциональной модели и определения миссии музея

 Фиксации ценностных оснований и целевой ориентации музейных программ и проектов

 Уточнения номенклатуры результатов музейной деятельности

 Оптимизация системы ресурсного и технологического обеспечения 

 Осмысленного выбора и ранжирования целевых аудиторий 

 Выверенной организации системы общественных связей

 Обоснованного выбора критериев оценки эффективности музейной работы

Необходимость социологической идентификации музеев



КОРПОРАТИВНЫЙ МУЗЕЙ

Мажоритарные акционеры

Собственники компании

Руководители дочерних компаний

Миноритарные акционеры

Сотрудники корпоративного научно-проектного комплекса

Руководители зависимых компаний

Руководители структурных подразделений

Активисты корпоративных общественных организаций

Сотрудники Центрального аппарата управления
Ведущие специалисты

Рядовые работники компании
Сотрудники корпоративных и зависимых СМИ

Члены совета молодых специалистов

Пенсионеры - ветераны компании

Учащиеся подшефных ВУЗов, кафедр, школ, классов

Студенты – стипендиаты компании

Топ-менеджеры компании

Пространство и структура корпоративного социума

Взаимодействия между 

субъектами корпоративных 

коммуникаций

Субъекты коммуникации в 

пространстве корпоративного 

социума

Границы корпоративного сообщества –

пространстве профессиональной 

ответственности корпоративного музея
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Руководство и рядовые работники компании, ее структурных подразделений, дочерних обществ

Постоянная экспозиция музея, отчетные выставки к собраниям акционеров, заседаниям советов директоров и т.п.

Акционеры, топ-менеджеры, стратегические партнеры компании



Преподаватели, аспиранты, учащиеся профильных и подшефных учебных заведений

Стационарные экспозиции, терминалы доступа к информационным ресурсам музея и т.п.

Молодые специалисты



Рядовые работники дочерних и зависимых компаний

Выставки, посвященные достижениям компании, героям важнейших событий ее истории

Сообщество ветеранов компании



Руководители и специалисты компаний-партнеров и компаний-конкурентов

Оформление залов международных форумов, выставки в местных краеведческих и профильных музеях, передвижные выставки

Жители регионов присутствия компании Члены семей, дети сотрудников компании



Гости из других стран и регионов

Интернет-порталы и специализированные сайты корпоративных музеев



Приоритетные целевые аудитории корпоративного музея

1. Собственники, мажоритарные и миноритарные акционеры компании

2. Топ-менеджеры корпорации, руководители дочерних и зависимых компаний

3. Персонал центрального аппарата управления (сотрудники управляющей компании) 

4. Руководители структурных подразделений, ведущие специалисты

5. Сотрудники корпоративного научно-проектного комплекса

6. Преподаватели корпоративных учебных центров

7. Активисты и члены корпоративных общественных организаций

8. Рядовые сотрудники корпорации, дочерних и зависимых компаний

9. Работники корпоративных и зависимых СМИ

10. Руководители, активисты, члены ветеранских организаций

11. Руководители, активисты, члены корпоративных молодежных организаций

12. Учащиеся подшефных ВУЗов, факультетов, кафедр, школ, классов

13. Сотрудники корпоративных благотворительных фондов

14. Грантополучатели и стипендиаты компании

15. Устойчивые группы потребителей продукции и услуг компании



Факультативные целевые аудитории корпоративного музея

1. Потенциальные потребители продукции и услуг компании

2. Потенциальные акционеры компании

3. Потенциальные сотрудники компании, учащиеся специализированных учебных заведений

4. Школьники, потенциальные учащиеся специализированных учебных заведений

5. Руководители предприятий, являющихся стратегическими партнерами компании

6. Специалисты предприятий, являющихся конкурентами компании

7. Руководители и лидеры мнений населенных пунктов и регионов присутствия компании

8. Представители отраслевых, локальных, региональных и федеральных СМИ

9. Семьи сотрудников компании

10. Дети сотрудников компании 

11. Учащиеся и педагоги школ, в которых обучаются дети сотрудников компании

12. Жители населенных пунктов, регионов и стран присутствия компании

13. Гости (туристы) из других стран и регионов

14. ВИП-гости регионов присутствия компании



Музейные формы коммуникации в пространстве корпорации



Музейные формы коммуникации в пространстве корпорации



Музейные формы коммуникации в пространстве корпорации



Музейные формы коммуникации в пространстве корпорации



Музейные формы коммуникации в пространстве корпорации



Формы коммуникации в пространстве корпорации

МУЗЕЙНЫЕ

ДОМУЗЕЙНЫЕ



Различение векторов 

взаимодействий позволяет 

выделить интерактивные 

коммуникации, реализуемые 

преимущественно с использованием 

(а) языка предметов 

(б) других знаковых систем

и цифровых технологий

Интерактивные взаимодействия в пространстве корпоративного музея



Заключение

Изложенные представления 

 об особом месте 

корпоративного музея в системе 

социальных взаимодействий

 о спектре и структуре 

взаимодействующих в его 

пространстве субъектов

 об иерархии форм и 

направлений музейной 

коммуникации в корпоративном 

социуме

необходимо учитывать и включать 

в содержание аналитической и 

проектной документации, 

в концепции, программы развития, 

сценарии экспозиций, 

дизайн-проекты, технические задания 

на закупку оборудования, 

конструкторские и программные 

разработки

nickishin@yandex.ru


